PLAN DE MANAGEMENT
PENTRU INTARIREA ROLULUI ORGANIZATIONAL AL SNMF

GHEORGHE GINDROVEL DUMITRA

Functia in cadrul Biroului executiv al SNMF: secretar

Dezvoltare organizationala
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Analiza SWOT a situatiei organizationale actuale

Identificarea solutiilor de a dezvolta societatile judetene - atragerea de noi membrii
Clarificarea relatiilor dintre organizatiile judetene si SNMF

Mecanisme de interventie speciale (in special in criza)

Dezvoltarea departamentului de rural

Promovarea dezvoltarii profesionala a membrilor
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o vk wnN

Tntarirea rolului grupurilor de lucru si replicarea acestora la nivel judetean (cel putin in
centrele universitare)

Intarirea legaturilor cu mediul academic

Regionalizarea anumitor activitati stiintifice si promovarea colaborarii interjudetene
Promovarea cercetarii stiintifice

Reducerea incarcaturii birocratice aferente activitatii profesionale

Promovarea eliminarii restrictiilor profesionale din zona administrativa — suprapunerea
pe o suprafata cat mailarga a competentelor curriculare cu cele contractuale

Intarirea legiturilor cu Centrul National de Studii pentru Medicina Familiei

Promovarea organizationalad si a membrilor sai
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Profesionalizarea comunicarii interne si externe

Campanii de evidentiere rolului medicului de familie

Colaborarea cu presa pentru a aduce in prim plan exemple de medici de familie apreciati
Cresterea implicarii expertilor SNMF in dezvoltarea de politici sanitare

Intarirea legiturilor interne

1.

Cu societatile profesionale



2. Cu Colegiul Medicilor din Romania
3. Cu organizatiile de pacienti
4. Cu autoritatile (parlament, CNAS, MS, etc.)

Intirirea conexiunilor externe

1. Cu alte organizatii similare nationale

2. Cu WONOCA, retelele, SIG

3. Cu alte organizatii reprezentative pentru medicii de familie (UEMO) sau a altor
specialitati (UEMS)

4. Cu autoritatile europene nationale dar si comunitare (Comisia Europeana, agentiile, etc.)

5. CU Organizatia Mondiala a Sanatatii
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